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Z1ele des GEWINN-Projekts

m
TRANSFER GENDERGERECHTE NETZWERK
SOFTWARE & KULTUR

GEWINN fordert und biindelt GEWINN baut ein
aktiv den Wissenstransfer Durch den Wissenstransfer interdisziplinares Netzwerk
zwischen Forschung und werden praktische flr mehr

Praxis durch Austausch und Handlungsempfehlungen Chancengerechtigkeit und

Vernetzung. erstellt, um hin zu einer
geschlechtergerechte geschlechtergerechten und
Konferenzl Fachtage, Software zu entwickeln und . dlverSItatssenSIblle'n
Reallabore eine geschlechtergerechte IT- Mitgestaltung des digitalen
Kultur zu schaffen. Wandels auf.
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Gender Codes in Stellenanzeigen

23%
der Stellenanzeigen enthalten mindestens
einen mdnnlich besetzten Begriff
®

individuell aktiv durchsetzungsstark

unabhdngig

ambitioniert

herausfordernd
tiberdurchschnittlich ehrgeizig
Kraft analytisch

dominant Flhrung

entschlossen

direkt
selbsbewusst
Entscheidungen

Starke

logisch  objektiv

. . kompetitiv
hierarchisch

https://joblift.de/Presse/stellenp
In-technischen-berufen-wie-der-

40%
der Stellenanzeigen enthalten mindestens
o einen weiblich besetzten Begriff

. empathisch

leidenschaftlich

bescheiden kooperativ
beddchtig i

. zuverldssig
freundlich

verlsslich unterstiitzend loyal

emotional .
verstandnisvoll Team

warmherzig .
ehrlich fréhlich  zusammen

sympathisch
engagiert Vertrauen

zwischenmenschlich



Claudia Goldin and Cecilia Rouse. 2000. “Orchestrating |
Impact of ‘Blind’ Auditions on Female Musicians.” Ameri
Review 90 (4) (Septemh




Holtzblatt, Karen, & Marsden, Nicola. (2018).
Retaining Women in Technology. ICE/ITMC
HR, IT und Frauen 2018, 148-155.

Innerhalb der Organisation

Friihe Inter-
ventionen, z.B.:
* Girls' Day

- Team

- Project

- Support

- Role Models

« Klischeefrei - Flexibility

 Maker Spaces

HR rekrutiert Frauen

Das Problem ist innerhalb der Firmen:
Frauen verlassen den IT-Bereich
haufiger als Manner wieder

EU: 20 % mit ICT-Abschluss arbeiten im Alter von
30 Jahren noch in dem Bereich...

...Im Alter von 45 Jahren sind es noch 9%




Programm

9.30 Prof. Dr. Nicola Marsden
Begriiung  (Hochschule Heilbronn)

Eroffnungsvortrag

avj
DA\ /4

Anja Schumann

09:45 (Moinworld)

"Als Frau in IT oder Technik? Wirklich?"

Anne Engelshowe
10:30 (CareFlex/Salon der Guten)
Workshops | IT-Girls wanted - female recruiting und
employer branding in der IT

11:30 Kaffeepause

Marvin Schuth und Dr. Prisca Brosi

12:00
Workshops Il

(Technische Universitat Miinchen)
Attracting Students and Professionals -
Karrierepraferenzen von Frauen und

Mannern in der IT

13:00 Mittagspause

GEWINN
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@gender_uselt | #gewinnft

Mareike Lissek und Carla Hensdiek
(Comspace)

Von New Work, Human Relations und
Lebensphasenflexibilitat: Praxisbericht
einer Digitalagentur

Karl-Heinz Reitz und Katja Konnecke
(Computacenter AG)

Personalstrategien in Zeiten des Digitalen
Wandels und IT-Fachkraftemangel

29.10.18




Programm

Gabi Herzog Corinna Beckmann, Nadine Kriiger und
(Speaker und Pitch Coach, SAP) Michael Ahmadi
14:00 !Dresent_yourself - AII_es von (Ur}iversitét Siegen /
Workshop.s . ihnhaltlicher Konzeption bis zur Ubisoft Blue Byte GmbH)
tatsachlichen Prasentation von Modellprojekt Reallabor: Wie Unternehmen
Fachthemen & der Prasentation der praktisch von der Geschlechterforschung
eigenen Personlichkeit profitieren

15:00 Kaffeepause

Simone Janson

(Berufebilder.de)

Fachkraftemangel hausgemacht?
Blinde Flecken bei der Personalauswahl

15:15
Abschlussvortrag
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Programm

Simone Janson

(Berufebilder.de)

Prof. Dr. Daniela S. Eisele-Wijnbergen

15:30  (HSBA Hamburg School of Business Administration)

Podiumsdiskussion  Prof. Dr. Heike Wiesner

(HWR Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin)

Prof. Dr. Karin Vosseberg

(Hochschule Bremerhaven)

16:20 Prof. Dr. Nicola Marsden

Abschiuss (Hochschule Heilbronn)

GenderNetz
Dr. Andrea Wolffram (RWTH Aachen)

ganztagig:  komm, mach MINT

Poster/Projekt-  cpistina Haaf (kompetenzz)
vorstellungen

proTechnicale & Sophia T. gGmbH
Dr. Anja Talik (f.u.n.k.e. Mittelstands GmbH)
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Locations _ .
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Wahrend des Fachtags. . .

Verhaltenskodex
Respekt

Herausforderungen von Inter-/Transdisziplinaritat

Foto/Video

Roter Punkt: Keine Fotos.
Blauer Punkt: Keine Fotos auf Twitter.

Social Media
@gender_useit
#gewinnft
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W-Lan

\\ Zugangsdaten sind am Empfang erhltlich
o)
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Forderung

Das Verbundvorhaben ,Gender. Wissen. Informatik. Netzwerk zum
Forschungstransfer des interdisziplinaren Wissens zu Gender und
Informatik (GEWINN)" wird vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) unter den Forderkennzeichen 01FP1603, 01FP1604
und OTFP1605 vom 01.01.2017-31.12.2019 gefordert.

GEFGRDERT VOM Projektpartner
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Viel Erfolg...

...und gute Gesprache und
Workshops beim
GEWINN-Fachtag in Hamburg!

Forschung

eln
GEWINN
fur alle!
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Podiumsdiskussion

Prof. Dr. Prof. Dr.
Daniela Eisele- Simone Janson Karin Vosseberg
Wijnbergen Berufebilder.de Hochschule
HSBA Hamburg Bremerhaven

School of
Business

Administration

avj
DA\ /4

GEWINN

GENDER /# WISSEN / INFORMATIK / NETZWERK

Fachtag 2018

Prof. Dr.
Heike Wiesner

HWR
Hochschule fir
Wirtschaft und

Recht Berlin

_ Prof. Dr.
Nicola Marsden

Hochschule
Heilbronn

Moderation

29.10.18
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Herzlichen Dank!

Lassen Sie uns im Kontakt bleiben.

GEFGRDERT VOM Projektpartner

Bundesministerium
% fiir Bildung AUFSTIEG DURGH NATIONALER PAKT FFN " UNIVERSITAT
und Forschung Bllnll“ﬁ >> FUR FRAUEN ociscuns Houseom UNIVER

IN MINT-BERUFEN

@ kompetenzzentrum



