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Frauen sind in der Tech-Branche weiterhin unterrepra-
sentiert. MitBlickauf die IT besteht die Herausforderung
nicht nur darin, weibliche Young Professionals zu
gewinnen, sondern vor allem auch, sie dort zu halten:
Nur 20 % der Frauen, die einen Abschluss im Bereich

IT haben, arbeiten im Alter von 30 Jahren noch in dem
Feld, im Alter von 45 Jahren sind es 9 %.

Der Verlust weiblicher IT-Talente kostet die Unter-
nehmen viel Geld und Innovationspotential, denn
diverse Teams arbeiten erfolgreicher. Es lohnt sich also
aus Unternehmenssicht, optimale Bedingungen fur
eine individuelle Forderung des weiblichen Personals
zu schaffen.

Ein wertschatzendes, unterstitzendes Arbeitsumfeld
in einem eng vernetzten Team tragt maligeblich dazu
bei, dass Frauen sich wohl fuhlen und seltener den
Job wechseln, wohingegen eine mannerdominierte
Atmosphare und Stereotype eher das Gegenteil
bewirken. Talentforderung als Haltefaktor ist also
nicht nur ein Thema fiur die HR-Abteilung. Auch die
Struktur und Kultur von Teams spielen eine wesent-
liche Rolle. Was konnen wir als Kollegin oder Kollege
tun, um optimal zu unterstitzen? Wie schaffen wir eine
klischeefreie Teamkultur in der IT, die von Mentoring
statt von Konkurrenz gepragt ist?

ZEIT UND ORT [

Datum: 20. September 2019
Zeit: 9:00 - 16:30 Uhr

Ort: Lindner Hotel City Plaza
Magnusstrasse 20
50672 Koln

Die Teilnahme am Fachtag ist kostenfrei.

Die Online-Anmeldung zur Teilnahme am Fachtag sowie
das aktuelle Programsmm finden Sie unter:
www.gender-wissen-informatik.de/Fachtage/Koeln

Sie haben Fragen? Kontaktieren Sie uns!
Tel.: +49 521 106 70527

E-Mail: info@gender-wissen-informatik.de
URL: www.gender-wissen-informatik.de

Wissenschaftliche Leitung GEWINN:
Prof. Dr. Nicola Marsden
Hochschule Heilbronn
Max-Planck-Str. 39, 74081 Heilbronn
Tel.: +49 7131 50 45 65

Fax: +49 7131252470
nicola.marsden@hs-heilbronn.de
www.hs-heilbronn.de

FACHTAGE [ .

Insgesamt finden an folgenden Terminen funf
Fachtage zu Gender und IT als kontinuierliche
Plattform fur den Austausch zwischen Wissen-
schaft und Praxis statt:

20.09.2019 Fachtag Koln

Die eintagigen GEWINN-Fachtage richten sich an
Young Professionals, Expert/innen und Praktiker/
innen sowie Wissenschaftler/innen aus Hoch-
schulen, Unternehmen Forschungseinrichtungen
und -abteilungen, die sich zu wechselnden Themen
miteinander austauschen und vernetzen wollen.

Die praxisnahe Vermittlung von Genderwissen fur
die Informatik pragt die Fachtage durch inputorien-
tierte Formate, wie Vortrage und Fachgesprache.
Besonderer Wert liegt auf dem Austausch in
Kleingruppen: Die Teilnehmer/innen konnen aus
thematisch unterschiedlichen Workshops drei ihrer
Wahl besuchen. Die Ergebnisse werden gesammelt
und allen Teilnehmer/innen anschlieBend zur
Verfligung gestellt.
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